
Επιμορφωτικό Πρόγραμμα για νέους/ες σε μειονεκτικές 
περιοχές και κοινωνικές ευάλωτες ομάδες 

(επιχειρηματικότητα-απασχολησιμότητα- κατάρτιση-κοινωνική καινοτομία)
ΔΩΡΕΑΝ

Επιμορφωτικό Πρόγραμμα για νέους/ες σε μειονεκτικές 
περιοχές και κοινωνικές ευάλωτες ομάδες 

(επιχειρηματικότητα-απασχολησιμότητα- κατάρτιση-κοινωνική καινοτομία)
ΔΩΡΕΑΝ

Μεικτού τύπου εκπαίδευση                                     
(200 ώρες) 

20 % δια ζώσης

80% σύγχρονη και ασύγχρονη 
εκπαίδευση 

Έναρξη προγράμματος:

01/11/2025
Το Επιμορφωτικό Πρόγραμμα 

χρηματοδοτείται από ην Περιφέρεια Κρήτης 
και είναι δωρεάν για όλες/ όλους τις/ τους 

επιμορφούμενους/ ες

Πληροφορίες:

https://kedivim.uoc.gr/index.php/el/programmata/o
la-ta-programmata/ana-thematiko-

pedio/koinonikes-epistimes/414-epimorfotiko-
programma-gia-neous-es-se-meionektikes-
perioxes-kai-koinonikes-evalotes-omades-
epixeirimatikotita-apasxolisimotita-katartisi-

koinoniki-kainotomia 



Επιμορφωτές / Επιμορφώτριες προγράμματος : 

Βαγγέλης Τζουβελέκας. Καθηγητής Οικονομικών της Παραγωγής & της Τεχνολογίας και Αγροτικής Οικονομικής και Πολιτικής του Τμήματος Οικονομικών Επιστημών του Πανεπιστημίου Κρήτης και Διευθυντής (ΕΥ) της 
Μονάδας Ερευνών Αγοράς και Επιχειρηματικότητας του Πανεπιστημίου Κρήτης. Συντονιστής της Ποσοτικής Έρευνας και Μέλος της ΟΔΕ του Περιφερειακού Μηχανισμού (ΠΜΔΑΑΕ).
Θανάσης Σπυριάδης. Επίκουρος Καθηγητής Στρατηγικής Διαχείρισης και Μάρκετινγκ Τουριστικών οργανισμών και υπηρεσιών του Τμήματος Οικονομικών Επιστημών του Πανεπιστημίου Κρήτης. Κάτοχος του 
ασημένιου Βραβείου στην κατηγορία Learning for a Sustainable Future, (Green Impact Awards 2014) του Μητροπολιτικού Πανεπιστημίου του Μάντσεστερ
Κωστής Μανασάκης. Αν. Καθηγητής Οικονομικής Ανάλυσης και Διευθυντής του Κέντρου Ευρωπαϊκής Πολιτικής και Περιφερειακής Ανάπτυξης (ΚΕΠΠΑ) του Τμήματος Πολιτικής Επιστήμης του Πανεπιστημίου Κρήτης. 
Συντονιστής της Επιτροπής Βιώσιμης Ανάπτυξης του Πανεπιστημίου Κρήτης.
Αστέριος Λεωνίδης. Επίκουρος Καθηγητής, Τμήματος Επιστήμης Υπολογιστών, Πανεπιστημίου Κρήτης. Μέλος του HCI Lab, του ΙΠ-ΙΤΕ.
Κώστας Στεφανίδης. Καθηγητής Επιστήμης Υπολογιστών & Διάχυτης και Τεχνητής Νοημοσύνης του Τμήματος Επιστήμης Υπολογιστών του Πανεπιστημίου Κρήτης. Ιδρυτής και Επικεφαλής του Εργαστηρίου 
Αλληλεπίδρασης Ανθρώπου – Υπολογιστή και του Προγράμματος Διάχυτης Νοημοσύνης του Ινστιτούτου Πληροφορικής (ΙΠ) του Ιδρύματος Τεχνολογίας και Έρευνας (ΙΤΕ). Πρόεδρος της Εθνικής Αρχής 
Προσβασιμότητας
Αντώνης Χουρδάκης. Καθηγητής Ιστορίας της Εκπαίδευσης και πρ. Κοσμήτορας της Σχολής Επιστημών Αγωγής του Πανεπιστημίου Κρήτης. Διευθυντής του ΚΕ.Μ.Ε.Ι.Ε.Δ.Ε. του ΠΤΔΕ του Πανεπιστημίου Κρήτης.
Γεράσιμος Κάρουλας, Επίκουρος Καθηγητής Πολιτικής Ηγεσίας & Πολιτικής Μεταβολής και Μέλος του ΚΕΠΕΤ του Τμήματος Πολιτικής Επιστήμης του Πανεπιστημίου Κρήτης. Εξωτερικός Επιστημονικός Συνεργάτης του 
ΙΜΕ/ ΓΣΕΒΕΕ. Κύριος Ερευνητής του Περιφερειακού Μηχανισμού (ΠΜΔΑΑΕ).
Πέγκυ Τσακιράκη. Μέλος ΕΔΙΠ και Διδάσκουσα του Μαθήματος «Δεξιότητες Χρήσης Νέων Τεχνολογιών» του Τμήματος Πολιτικής Επιστήμης Πανεπιστημίου Κρήτης. Μέλος του Κέντρου Πολιτικής Έρευνας & 
Τεκμηρίωσης (ΚΕΠΕΤ).
Εμμανουήλ Βέργης. Διδάκτωρ Οικονομικών Επιστημών του Π.Κ.. Διδάσκων Τμήματος Μαθηματικών και Εφαρμοσμένων Μαθηματικών του Πανεπιστημίου Κρήτης. Κύριος Ερευνητής του Περιφερειακού Μηχανισμού 
(ΠΜΔΑΑΕ).
Νίκος Παπαδάκης. Καθηγητής Δημόσιων Πολιτικών Εκπαίδευσης, Κατάρτισης και Απασχόλησης και Διευθυντής του ΚΕΠΕΤ του Τμήματος Πολιτικής Επιστήμης του Π.Κ. Διευθυντής του ΚΕΔΙΒΙΜ-Π.Κ..
Φίλιππος Βερβερίδης. Καθηγητής Βιοχημείας & Βιοτεχνολογίας Φυτών του Τμήματος Γεωπονίας και πρ. Κοσμήτορας της Σχολής Γεωπονικών Επιστημών του Ελληνικού Μεσογειακού Πανεπιστημίου (ΕΛΜΕΠΑ). 
Επιστημονικός Υπεύθυνος και Συντονιστής της Ερευνητικής Ομάδας Βιοχημείας & Βιοτεχνολογίας του Εργαστηρίου Βιοτεχνολογικών Εφαρμογών & Φυτοπροστασίας (ΕΒΕΦ) του ΕΛΜΕΠΑ
Κώστας Βασάκης. Επίκουρος Καθηγητής στο Τμήμα Διοικητικής Επιστήμης και Τεχνολογίας του Ελληνικού Μεσογειακού Πανεπιστημίου (ΕΛΜΕΠΑ). Ιδρυτής της M.KO. Bizrupt.
Κατερίνα Βλασάκη. Διδάκτωρ και Μεταδιδακτορική Ερευνήτρια στο Πολιτικής Επιστήμης και Δημόσιας Διοίκησης του ΕΚΠΑ. Στέλεχος της Περιφέρειας Κρήτης και Συνεργάτης της Αναπτυξιακής- Εκπαιδευτικής 
«Πλοηγός». Μέντορας κοινωνικής οικονομίας και Κ.Αλ.Ο., του ΕΛΜΕΠΑ. Υπεύθυνη του Περιφερειακού Παρατηρητηρίου Κοινωνικής Ένταξης της Περιφέρειας Κρήτης.
Εύα Παγκάλου. Οικονομολόγος (ΒΑ & ΜΒΑ – Σύμβουλος Επιχειρήσεων). Certified Coach του ΕΚΠΑ και της International Coaching Federation (ICF). Επιστημονική Συνεργάτιδα του Επιμελητηρίου Ηρακλείου. Ιδρύτρια 
του Business Lab.
Γεώργιος Τσικαλάκης. Οικονομολόγος. Σύμβουλος Επενδύσεων & Ιδρυτικό μέλος του Μητρώου Μεντόρων του ΟΕΕ-ΤΑΚ.
Γιώργος Σαρρής, Οικονομολόγος (ΒΑ, ΜΑ). Σύμβουλος Εκπαίδευσης και Ανάπτυξης. «Ειδικός συστημάτων ηλεκτρονικού εμπορίου (e-commerce)» του Οικονομικού Επιμελητηρίου Ελλάδος, και πρ. Διευθυντής του 
Περιφερειακού Τμήματος Κρήτης της ΕΕΔΕ (Ελληνική Εταιρεία Διοικήσεως Επιχειρήσεων). Ιδρυτής της Synergia Training & Development και συνεργάτης του Ο.Ε.Ε.-Τ.Α.Κ.
Ελίνα Δρακάκη. Διδάκτωρ Οικονομικών Επιστημών του Π.Κ. Επιστημονική Συνεργάτης του Ινστιτούτου Εργασίας της ΓΣΕΕ. Διδάσκουσα στο Τμήμα Διοίκησης Επιχειρήσεων και Τουρισμού του Ελληνικού Μεσογειακού 
Πανεπιστημίου (ΕΛΜΕΠΑ).

Υπεύθυνος Υποστήριξης εξ αποστάσεως διδασκαλίας & Διαχείρισης Πλατφόρμας Επιμόρφωσης: Δημήτρης Σακελλαρίδης, Μέλος ΕΤΕΠ της Σχολής Κοινωνικών Επιστημών του Πανεπιστημίου Κρήτης 

Επιστημονικός Υπεύθυνος του Επιμορφωτικού Προγράμματος:

Καθηγητής Νίκος Παπαδάκης 
Διευθυντής του ΚΕΠΕΤ του Τμ. Πολιτικής Επιστήμης του Πανεπιστημίου Κρήτης (Π.Κ.) & Διευθυντής του ΚΕΔΙΒΙΜ-ΠΚ.. Μέλος 
του Επιστημονικού Συμβουλίου του ΕΚΔΔΑ (Εθνικό Κέντρο Δημόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης).



Α. Μέρος: Ήπιες- οριζόντιες (soft) Δεξιότητες

ΥΠΟ.1. Ανάγκες σε Δεξιότητες της τοπικής Αγοράς Εργασίας και Οριζόντιες, Οργανωτικές- Διοικητικές Ικανότητες και (συνεργατικές) Δεξιότητες Εργασίας σε Ομάδα (team-
work, συμπεριλαμβανομένης της εργασίας σε πολυπολιτισμικά περιβάλλοντα)
ΥΠΟ.2. Βασικές Ψηφιακές Δεξιότητες και Χρήση Νέων Τεχνολογιών 
ΥΠΟ.3. Επικοινωνιακές ικανότητες και δεξιότητες επιχειρηματικότητας και ικανότητες διαπραγμάτευσης στην εργασία και το επιχειρείν
ΥΠΟ.4 Ικανότητα συνεχούς μάθησης (συμπεριλαμβανομένης της ΔΒΜ, της ηλεκτρονικής μάθησης και της χρήσης ανοικτών μαθησιακών πόρων), ατομικής ανάπτυξης, 
κριτικής σκέψης και προσαρμογής
ΥΠΟ.4 Ικανότητα συνεχούς μάθησης (συμπεριλαμβανομένης της ΔΒΜ, της ηλεκτρονικής μάθησης και της χρήσης ανοικτών μαθησιακών πόρων), ατομικής ανάπτυξης, 
κριτικής σκέψης και προσαρμογής
ΕΠ.5 Λήψη Αποφάσεων και Ηγεσία, Time-Management, Διαχείριση κρίσεων και συγκρούσεων στον εργασιακό χώρο
EΠ.6. Συμβουλευτική και Ενεργοποίηση – Ενδυνάμωση των ατόμων & mentoring

Β Μέρος Θεματικές (hard) Δεξιότητες
ΕΠ.7. Διαχείριση και Μάρκετινγκ Τουριστικών Προορισμών & Υπηρεσιών με Έμφαση στον Θεματικό και Βιώσιμο Τουρισμό
ΕΠ.8.Επιχειρηματικότητα & Αγροτική Επιχειρηματικότητα
ΕΠ.9. Θεματικές ψηφιακές δεξιότητες (Βασικές γνώσεις εφαρμογών ΑΙ/ Data Literacy/ Technical Skills/ Working in Gigs κ.ά.) 
ΕΠ.10 Δεξιότητες σχετικές με πωλήσεις και Ποιοτικής Εξυπηρέτησης του Πελάτη 
ΕΠ.11 Θεματικές «πράσινες δεξιότητες» (Κατανόηση περιβαλλοντικών ζητημάτων, Υιοθέτηση τρόπων μείωσης της ρύπανσης, Κατανόηση των αρχών της βιωσιμότητας και 
Ικανότητα χρήσης πράσινων τεχνολογιών, δεξιότητες αναφορικά με την κυκλική οικονομία).
ΕΠ.12. : Εφαρμογές Τεχνητής Νοημοσύνης και Επιχειρηματικότητα & Βιωσιμότητα
ΕΠ.13. Τυποποίηση – Προδιαγραφές - Πρότυπα Ποιότητας για αγροτικά προϊόντα
ΕΠ.14. Εξαγωγικό Marketing
ΕΠ.15. Κοινωνική Αλληλέγγυα Οικονομία και Κοινωνική Καινοτομία
ΕΠ.16. Γνώσεις και Ικανότητες Εργασίας από Απόσταση (βασικά χαρακτηριστικά της οικονομίας τύπου lego-flexibility και ικανότητες σχετικές με την εργασία ως digital
nomad). 

Από τα πρώτα 6 modules, που στοχεύουν στη ανάπτυξη κρίσιμων οριζόντιων (soft) και εγκάρσιων δεξιοτήτων, 4 είναι Υποχρεωτικά για όλους/ες τους/ τις επιμορφούμενους/ες και σημαίνονται
με τον κωδικό «ΥΠΟ». Τα άλλα 2 είναι επιλογής, σημαίνονται με ον κωδικό «ΕΠ» και εξ αυτών οι επιμοροφούμενοι/ ες καλούνται να επιλέξουν 1 (σύνολο 5 εκ των 6).
Τα επόμενα 10 modules, που στοχεύουν στη ανάπτυξη θεματικών (hard) δεξιοτήτων, είναι modules επιλογής και συνακόλουθα θα αποτελέσουν ένα pool κρίσιμων θεματικών ενοτήτων, από τα
οποία καθένας/ καθεμία επιμορφούμενος/η μπορεί να επιλέξει 5 (με βάση τους ατομικούς βιογραφικούς σχεδιασμούς- ατομικά σχέδια δράσης για την απασχόληση), και σημαίνονται με τον
κωδικό ΕΠ (σύνολο 5 εκ των 10) .
Ως εκ τούτου κάθε επιμορφούμενος/ η θα παρακολουθήσει συνολικά 10 modules, 4 Υποχρεωτικά και 6 Επιλογής.

Διδακτικές Ενότητες (modules)



Πληροφορίες και εγγραφές:
https://kedivim.uoc.gr/index.php/el/programmata/ola-ta-programmata/ana-thematiko-

pedio/koinonikes-epistimes/414-epimorfotiko-programma-gia-neous-es-se-meionektikes-perioxes-
kai-koinonikes-evalotes-omades-epixeirimatikotita-apasxolisimotita-katartisi-koinoniki-kainotomia


